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URAIAN ANGKA SEBUTAN

Selalu dalam melaksanakan tugas bersifat jujur, ikhlas 91-100 Sangat
dan tidak pernah menyalahgunakan wewenangnya serta baik
berani menanggung resiko dari tindakan yang dilakukan

Pada umumnya dalam melaksanakan tugas bersifat jujur, 76 - 90 Baik
ikhlas dan tidak pernah menyalahgunakan wewenangnya

tetapi berani menanggung resiko dari tindakan yang

dilakukan

Ada kalanya dalam melaksanakan tugas bersifat cukup 61 -75 Cukup
jujur, cukup ikhlas dan kadang-kadang menyalahgunakan

wewenangnya serta cukup berani menanggung resiko

dari tindakan yang dilakukan

Kurang jujur kurang ikhlas dalam melaksanakan tugas 51-60 Kurang
dan sering menyalahgunakan wewenangnya tetapi

kurang berani menanggung resiko dari tindakan yang

dilakukan

Tidak pernah jujur, tidak ikhlas dalam melaksanakan 50 ke bawah Buruk
tugas dan selalu menyalahgunakan wewenangnya tetapi
kurang berani menanggung resiko dari tindakan yang

dilakukan
URAIAN ANGKA j SEBUTAN
Selalu berusaha dengan sungguh-sungguh menegakkan ideologi 91 -100 Sangat
negara pancasila. UUD Negara RI Thun 1945. NKRI.Bhineka Tunggal baik

Ika dan rencana-rencana pemerintah dengan tujuan untuk dapat
melaksanakan tugasnya secara berdaya guna dan berhasil guna serta
mengutamakan kepentingan kedinasan dari pada kepentingan pribadi
dari-' atau golongan sesuai dengan tugas, fungsi dan tanggung
jawabnya sebagai unsur aparatur negara, terhadap organisasi tempat
dimana ia bekerja

Pada umumnya berusaha dengan sungguh-sungguh menegakkan 76 90 Baik
ideologi negara pancasila. UUD Negara Rl Thun 1945. NKRI.Bhineka

Tunggal Ika dan rencana-rencana pemerintah dengan tujuan untuk

dapat melaksanakan tugasnya secara berdaya guna dan berhasil

guna seria mengutamakan kepentingan kedinasan dari pada

kepentingan prbadi darV atau golongan sesuai dengan tugas, fungsi

dan tanggung jawabnya sebagai unsur aparatur negara terhadap

organisasi tempat dimana ia bekerja

Adakalanya berusaha dengan sungguh-sungguh menegakkan 61 - 75 Cukup
ideologi negara pancasila. UUD Negara Rl Thun 1945. NKRI.Bhineka

Tunggal Ika dan rencana-rencana pemerintah dengan tujuan untuk

dapat melaksanakan tugasnya secara berdaya guna dan berhasil

guna serta mengutamakan kepentingan kedinasan dari pada

kepentingan prbadi dan/ atau golongan sesuai dengan tugas, fungsi

dan tanggung jawabnya sebagai unsur aparatur negara, terhadap

nrnankast lamnat dimana ia hakaria



4 Kurang be-usahe dengan sungguh-sungguh menegakkan £1 - 60 Kurang
ideolog nega'a pancasila. UUD Negara R! Thun 1945.
NKRI.Bh neka ~Inggallka dan rencana-ren;aria pemerintai
dengari tjjuan untuk dapa. melaksanakan tucasnya secara

becaya guracan berhasil guna sarta menguamakan
kepertingan kedinasan dari pada kepentirgan oribad den' ataj

goongar sesuai dencan tucas fungsi dan tanggung jawabnya
sebacai unsi_r aparatur neca-a. terhadaa organisasi :empat
dinaraia nekerja

5 Ticak pernah berusaha dengan sungguh-sungguh menegakkan 50 se Buruk
ideolog nega-a pansasila. UUD Negara Rl “ hun 1945, bawah
NKRI.Bh neka Tunggal Ika dan rencana-rensanapemerintan
dengan tjjuan untuk dapa: melaksanakan tucasnya secara
bexaya guracan berhasil guna serta menguamakan
kepertingan kedinasan dari pada kepentirgan aribad dan' ataj
goongar sesuai dengan tucas fungsi dan tanggung jawabnya
sebacai unsLr aparatur nega'a. terhadaa organisasi :empat
dinara ia sekerja



NO

URAIAN

Selalu mampu bekerja samadengan rekan kerja, atasan, bawahan baik di
dalam maupun di luar organisasi serta menghargai dan menerima
pendapat orang lain, bersedia menerima keputusan yang diambil secara
sah yang telah menjadi keputusan bersama

Rada umumnya mampu bekerja sama dengan rekan kerja, atasan,
bawahan baik di dalam maupun di luar organisasi serta menghargai dan
menerima pendapat orang lam. bersedia menerima keputusan yang
diambil secara sah yang telah menjadi keputusan bersama

Ada kalanya mampu bekerja sama dengan rekan kerja, atasan, bawahan
baik di dalam maupun di luar organisasi serta ada kalanya menghargai

dan menerima pendapat orang lain, kadang-kadang bersedia menerima
keputusan yang diambil secara sah yang telah menjadi keputusan

bersama

Kurang mampu bekerja sama dengan rekan kerja, atasan, bawahan baik di
dalam maupun di luar organisasi serta kurang menghargai dan
menerima pendapat orang lain, kurang bersedia menerima keputusan
yang diambil secara sah yang telah menjadi keputusan bersama

Tidak pernah mampu bekerja sama dengan rekan kerja, atasan, bawahan
baik di dalam maupun di luar organisasi serta tidak menghargai dan
menerima pendapat orang lam. tidak bersedia menerima keputusan yang
diambil secara sah yang telah menjadi keputusan bersama

kedisiplinan

No

NO

URAIAN

Selalu mentaati peraturan perundang-undanpn danAtau peraturan Kedinasan yang
berlaku dengan rasa tanggung jawab dan selaiu mentaab ketentuan jam kerja serta
mampu menyimpan dan/ atau memelihara barang-barang nyi* negara yang dipercayakan
kepadanyadengan sebaik -baiknya

Pada umumnya mentaab peraturan perundang undanpn dary/atau peraturankedmasan
yang berlaku dengan rasa tanggung jawab, mentaati ketentuan jam kerja serta mampu
menyimpandan/atau memelihara twrang barang mifik negara yang dipercayakan
kepadanya dengan baik

Adakalanya mentaati peraturan perundang-undangan dan/atau peraturan kedinasan yang
berlaku dengan rasa cukup tanggung jawab, mentaati ketentuan jam kerja serta cukup
mampu menyimpan darV/ atau mermelihara barang-barang rrilik negara yang dipercayakan
kepadanya dengan cukup baik, serta tidak masuk atau terlambat masuk kerjadan lebih
cepat pulang dari letentuan jam lerja tanpa alasan yang sah selama Ssampai dengan 15
hari lerja

Kurangmentaatiperaturanperundang-undangandan/atau peraturan kedinasanyang
berlaku dengan rasa kiaang tanggung jawab, mentaati ketentuan jam kerja serta kurang
mampu menyimpan dan/ atau memekhara barang-barang milik negara yang dipercayakan
kepadanya dengan kurang baik, serta tidak mesuk atau tertambat mesuk kerja dan lebih
cepat pulang dari ketentuan jam kprjatanpa alasan yang seh selama 16sampai dengan 30
hari keija

Tidak pernah mentaati peraturan penrndang undangan dan/atauperaturan kedinasanyang 50 ke bawah

berlaku dengan rasa tidak tanggung jawab, mentaati ketentuan jam kerja serta tidak
mampu menyimpan dan/ atau memekhara barang-barang milik negara yang dipercayakan
kepadanya dengan kurang baik, serta bdak mesuk atau terlambat mesuk kerja dan lebih
cepat pulang dari ketentuan jam lerja tanpa alasan yang sah lebih dari 31 hari lerja

ANGKA

91 100

76 90

61 75

51 60

50 ke
bawah

ANGKA

91-100

76 0

SI-60

SEBUTAN
Sangat
baik

Baik

Cukup

Kurang

Buruk

SEBUTAN

Sangat baik

Baik

Cukup

Kurang

Buruk

Kriteria Sesuai / Tidak sesuai

Disiplin dibuktukan dengan tidak pernah
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Kinerja Baik pada penilaian SKP



